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TEMA 1: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO Bl(‘:hara

ADVOGADOS

CONTRIBUICAO SINDICAL ARTIGO 578, 579, 582, 583, 587 E 545 - ARTIGO 601, 604 REVOGADOS

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 545 - Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribui¢des devidas ao Sindicato, quando por este autorizados, as contribui¢des devidas ao sindicato, quando por este
notificados, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto notificados.

independe dessas formalidades. Paragrafo unico - O recolhimento a

entidade sindical beneficiaria do importe descontado deverd ser

feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de

juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante

retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagdes

penais relativas a apropriagdo indébita.

- Antes era obrigatoria tanto para empregados quanto para empregadores;

- Agora, quando notificados pelos Sindicatos, faculta aos empregados e empregadores concordarem prévia e
expressamente ou ndo, com o Imposto Sindical. Busca uma representacdo mais efetiva das categorias ao
retirar das entidades o financiamento garantido.

- Consequentemente o empregado, quando de sua contratacdo, ndo precisara mais comprovar a regularidade
de sua contribuicdo sindical,




TEMA 1: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Bichara

ADVOGADOS

CONTRIBUICAO SINDICAL ARTIGO 578, 579, 582, 583, 587 E 545 - ARTIGO 601, 604 REVOGADOS

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 578 - As contribuigdes devidas aos Sindicatos pelos que
participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas pelas referidas entidades seréo,
sob a denominagdo do "imposto sindical”, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 579 - A contribuicdo sindical € devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591.

Art. 578. As contribui¢fes devidas aos sindicatos pelos participantes
das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagédo
de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas.

Art. 579. O desconto da contribui¢do sindical esta condicionado a
autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma
determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidacéo.




TEMA 1: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Bichara

ADVOGADOS

CONTRIBUICAO SINDICAL ARTIGO 578, 579, 582, 583, 587 E 545 - ARTIGO 601, 604 REVOGADOS

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada
ano, a contribuicdo sindical por estes devida aos respectivos
sindicatos

8§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacao
da importéancia a que alude o item | do Art. 580, o equivalente: a) a
uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for
feito por unidade de tempo; b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia
percebida no més anterior, se a remuneracao for paga por tarefa,
empreitada ou comisséo.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que
o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo
sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da importancia que
tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social.

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de margo de cada
ano, a contribuigdo sindical dos empregados que autorizaram prévia
e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.




TEMA 1: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO Blchara

ADVOGADOS

CONTRIBUICAO SINDICAL ARTIGO 578, 579, 582, 583, 587 E 545 - ARTIGO 601, 604 REVOGADOS

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 583 - O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos

empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril empregados e trabalhadores avulsos serd efetuado no més de abril
de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e
profissionais liberais realizar- se-4 no més de fevereiro. profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro, observada a

exigéncia de autorizacdo prévia e expressa, prevista no art. 579

8 1° - O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo —
desta Consolidacao.

com as instrucdes expedidas pelo Ministro do Trabalho.

§ 2° - O comprovante de depésito da contribuicdo sindical sera
remetido ao respectivo Sindicato; na falta deste, a correspondente
entidade sindical de grau superior, e, se for o caso, ao Ministério do
Trabalho.




TEMA 1: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Bichara

ADVOGADOS

CONTRIBUICAO SINDICAL ARTIGO 578, 579, 582, 583, 587 E 545 - ARTIGO 601, 604 REVOGADOS

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 587. O recolhimento da contribuicdo sindical dos empregadores
efetuar-se-4 no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham
a estabelecer-se ap0s aquele més, na ocasido em que requeiram as

repartices o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva
atividade.

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da
contribuicdo sindical deverao fazé-lo no més de janeiro de cada ano,
ou, para os que venham a se estabelecer apés o referido més, na
ocasido em que requererem as reparticdes o registro ou a licenca
para o exercicio da respectiva atividade.

- Contribuicao sindical patronal também deixa de ser compulsoria.

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 602 - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da imposto sindical serdo descontados no
primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més
destinado ao desconto da contribui¢do sindical, e que venham a
autorizar prévia e expressamente o recolhimento, serdo
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do
trabalho.




TEMA 1: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Bichara

ADVOGADOS

PREVALENCIA DO ACORDADO SOBRE O LEGISLADO ARTIGO 611, AEB

TEXTO ANTIGO DA CLT

- Normas Coletivas (convencfes e acordos) nao podiam estipular
regras contrarias as Leis;

- Nao podiam ser objeto de negociacdo temas relativos a saude e
seguranca no trabalho (por exemplo, limites de jornada e intervalos)

- Poder judiciario tinha autonomia para reputar nula clausulas
incluidas em normas coletivas que entendesse prejudiciais aos
empregados.

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: | —
pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; 1l — banco de horas anual; Il — intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas; IV — adesdo ao Programa Seguro-
Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de
2015; V - plano de cargos, salarios e fun¢Ges compativeis com a
condi¢do pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos
que se enquadram como funcdes de confianca; VI — regulamento
empresarial; VII — representante dos trabalhadores no local de
trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; IX — remuneracdo por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual; X — modalidade de registro de jornada de
trabalho; XI — troca do dia de feriado; XIl — enquadramento do grau
de insalubridade; XllI - prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho; XIV — prémios de incentivo em bens ou
servi¢os, eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV
— participacao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no 8§ 3° do art.
8° desta Consolidacéo.




TEMA 1: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO Blchara

ADVOGADOS

PREVALENCIA DO ACORDADO SOBRE O LEGISLADO ARTIGO 611, AEB

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua
nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o saldrio ou a jornada, a convencado coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a
protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8§ 4° Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatéria de cldusula de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatoria, esta deveré ser igualmente anulada, sem repeti¢do do indébito.

8§ 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao participar, como litisconsortes necessarios,
em ac¢do individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de cldusulas desses instrumentos.




TEMA 1: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO Blcha;ra

ADVOGADOS

PREVALENCIA DO ACORDADO SOBRE O LEGISLADO ARTIGO 611, AEB

- Prevé que, via de regra, a norma coletiva tem prevaléncia sobre a lei trazendo, no artigo 611-A, um rol apenas exemplificativo dos
direitos que podem ser negociados.

- Outros direitos poderdo ser negociados, desde que ndo conflitem com os previstos no artigo 611B.

- Paragrafo terceiro define que havendo acordo que preveja a reducdo de salario ou jornada de trabalho, devera existir uma regra que
garanta a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

- Paragrafo quarto prevé que, na hipotese de procedéncia de a¢do anulatdria de clausula de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, quando houver a cldusula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

- Paragrafo quinto prevé que os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar,
como litisconsortes necessarios, em a¢ado individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de cldusulas desses instrumentos.
Esta previsdo legal ir& gerar enorme confuséo, pois os sindicatos deverao ser chamados aos processos sempre que tal situacdo ocorrer
e fard com que as demandas individuais sejam atrasadas para a inclusédo do sindicato, ou extintas sem resolu¢do do mérito quando o
juiz entender que era obrigacdo do autor incluir o sindicato por se tratar de litisconsorcio necessario. E possivel, entretanto, a emenda
para o ajuste do polo passivo da demanda.




TEMA 1: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Bichara

ADVGOGADOS

PREVALENCIA DO ACORDADO SOBRE O LEGISLADO ARTIGO 611, AEB

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos:

| — normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢des na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lIl — valor dos depdsitos mensais e da indenizacdo rescisoria do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV — salario minimo;

V —valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencéo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
50% (cinquenta por cento) a do normal;

XI = nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
a mais do que o salario normal;

XIll - licenca-maternidade com a dura¢do minima de cento e vinte
dias; XIV — licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII — normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas
em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX —seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
XXI — agdo, quanto aos créditos resultantes das relag6es de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extin¢do do contrato de
trabalho;

XXII — proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIlI — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;

XXIV — medidas de protecéo legal de criangas e adolescentes;

XXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;
XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender;
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ADVOGADOS

PREVALENCIA DO ACORDADO SOBRE O LEGISLADO ARTIGO 611, AEB

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢cdes legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros.

XXX — as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacéo. Paragrafo

anico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho para os fins do disposto neste artigo

- Se extinguir direitos de indisponibilidade absoluta (por exemplo, salario minimo, aviso prévio, FGTS,etc) a
norma coletiva ndo podera se sobrepor a lei. O artigo 611-B lista de forma taxativa e ndo exemplificativa os
direitos que ndo podem ser negociados, na medida em que o negociado agora prevalece sobre o legislado.

- O Judiciario devera se pautar na interpretacdo das normas coletivas pelo Principio da Interven¢do Minima
(artigo 8° § 3°).




TEMA 1: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO Blchara

ADVOGADOS

DURACAO DAS NORMAS COLETIVAS/ ULTRATIVIDADE ARTIGO 614 § 4°

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes ~ Art. 614.

promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da ()

assinatura da Convengdo ou Acordo, o depdsito de uma via do

mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional § 3° N&o sera permitido estipular duracdo de convencao coletiva ou
do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
interestadual, ou nos 6rgdos regionais do Ministério do Trabalho e ultratividade

Previdéncia Social, nos demais casos.

(...)

8§ 3° Né&o seré permitido estipular duragdo de Convencéo ou Acordo

superior a 2 (dois) anos

- Afasta o conceito de ultratividade da norma coletiva, passando estas a vigorarem pelo prazo estipulado no
instrumento que ndo pode ser superior a 02 anos;

- Coloca-se textualmente contraria ao entendimento da Sumula 277 do TST (aplicagdo suspensa pelo STF)
permitia a ultratividade que significava que norma coletiva seria valida, mesmo depois de findo seu prazo, até
gue nova norma seja negociada.
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ADVOGADOS
PRIVILEGIO DO ACORDO COLETIVO SOBRE A NORMA COLETIVA - ARTIGO 620
TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 620. As condicBes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéo coletiva de
trabalho

Art. 620. As condicdes estabelecidas em Convencdo quando mais
favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo.

- As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencéo coletiva de trabalho;

-Privilegia a autonomia privada a coletiva, adotando o pressuposto de que, como o acordo é um ato juridico
celebrado entre sindicatos e empresas, as clausulas que vierem avencadas sdo naturalmente mais proximas da
realidade das partes do que aquelas estabelecidas em convengdo, que se destinam a toda uma categoria.




TEMA 2: TERCEIRIZACAO

Bichara

ADVOGADOS

TEMA DECORRENTE DA ALTERACAO DA LEI N° 6.019/1974 PELA LEI N° 13.467/2017

TEXTO ANTIGO DA CLT

- N&o havia uma indefinicdo legal quanto aos servigos que poderiam
ser terceirizados e quanto a possibilidade de terceirizacdo da
atividade fim;

- Aplicacdo pelo judiciario do entendimento consubstanciado na
Stmula 331 do TST

- Define prestacdo de servicos e autoriza

expressamente a terceirizagdo de todas as atividades,
inclusive da atividade fim da contratante;

- Autoriza aos terceirizados os mesmos diretos dos empregados das

contratantes quanto a alimentacdo (quando oferecida em

refeitorios), transporte; atendimento médico ou ambulatorial;

treinamento, e condi¢des de salude e seguranca do trabalho;

- Texto legal vai contra o posicionamento jurisprudencial

consolidado na Simula 331 do TST;

- Nao pode figurar como contratada empresa cujos titulares ou

sécios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servicos a

contratante como trabalhador com ou sem vinculo empregaticio,

exceto se forem aposentados;

“Art. 4°-A Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execucdo de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servicos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua execugdo

Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da empresa prestadora
de servicos a que se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto
0S servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades da
contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora as
mesmas condic¢des: | — relativas a: a) alimentacdo garantida aos
empregados da contratante, quando oferecida em refeitorios; b)
direito de utilizar os servigos de transporte; ¢) atendimento médico
ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local
por ela designado; d) treinamento adequado, fornecido pela
contratada, quando a atividade o exigir. Il — sanitarias, de medidas
de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de instalagcdes
adequadas a prestacdo do servigo.

8 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim
entenderem, que os empregados da contratada fardo jus a salério
equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de outros
direitos ndo previstos neste artigo

- Empregados demitidos ndo poderdo ser socios ou empregados da contratada no prazo de 18 meses ap0s a ruptura do contrato de

trabalho com a contratante
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ADVOGADOS

TEMA DECORRENTE DA ALTERACAO DA LEI N° 6.019/1974 PELA LEI N° 13.467/2017

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 5°-A Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra
Art. 50-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servicos relacionados a
contrato com empresa de prestacdo de servicos determinados e quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal.”
especificos.
§ 1o E vedada & contratante a utilizagdo dos trabalhadores em
atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com a
empresa prestadora de servicos.
8 20 Os servicos contratados poderdo ser executados nas
instalacdes fisicas da empresa contratante ou em outro local, de
comum acordo entre as partes.
§ 30 E responsabilidade da contratante garantir as condi¢bes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato.
8 40 A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de
prestacdo de servigos 0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e
de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.
8 50 A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestacdo de servicos, e o recolhimento das contribui¢bes
previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991.
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ADVOGADOS

TEMA DECORRENTE DA ALTERACAO DA LEI N° 6.019/1974 PELA LEI N° 13.467/2017

Art. 5°-C. N&o pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-
A desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos
ultimos dezoito meses, prestado servigos a contratante na qualidade
de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se
os referidos titulares ou sécios forem aposentados.

“Art. 5°-D O empregado que for demitido ndo poderd prestar
servicos para esta mesma empresa na qualidade de empregado de
empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado.”




TEMA 3: LIMITACAO AO ATIVISMO JUDICIAL

Bichara

ADVOGADOS

LIMITACAO AO ATIVISMO JUDICIAL - ARTIGO 8°

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposi¢cdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho, naquilo em que néo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Art. 8°(...)
§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderéo restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigacdes que nédo estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cadigo Civil, e balizard sua atuacdo pelo principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

8§ 1° - Suprimi restricdo anterior que estabelecia que o Direito Comum seria fonte subsidiaria se ndo fosse contra os
principios do direito do trabalho. Ainda assim, entendemos que os principios deverdo ser observados no julgamento das

acOes trabalhistas.

§ 2° - Visa restringir a edicdo de Sumulas que imponham obriga¢6es ndo previstas em lei ou que restrinjam as

legalmente garantidas.

8§ 3° - Prestigia o Principio da Autonomia da Vontade e o conceito de que o negociado se sobrepde ao legislado.
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Bichara

ADVOGADOS

LIMITACAO AO ATIVISMO JUDICIAL - ARTIGO 8°

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete:

| - em Unica insténcia: a) decidir sobre matéria constitucional,
quando arguido, para invalidar lei ou ato do poder publico;

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a jurisdi¢ao
dos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como estender ou rever
suas proprias decisbes normativas, nos casos previstos em lei;

¢) homologar os acordos celebrados em dissidios de que trata a
alinea anterior;

d) julgar os agravos dos despachos do presidente, nos casos
previstos em lei;

e) julgar as suspei¢bes arguidas contra o presidente e demais juizes
do Tribunal, nos feitos pendentes de sua deciséo;

f) estabelecer sumulas de jurisprudéncia uniforme, na forma
prescrita no Regimento Interno.

g) aprovar tabelas de custas emolumentos, nos termos da lei;

h) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer as atribui¢des
administrativas previstas em lei, ou decorrentes da Constituicao
Federal.

Il - em ultima instancia: a) julgar os recursos ordinérios das decisfes
proferidas pelos Tribunais Regionais em processos de sua
competéncia originaria;

b) julgar os embargos opostos as decisfes de que tratam as alineas
"b" e "c" do inciso | deste artigo;

¢) julgar embargos das decisGes das Turmas, quando esta divirjam
entre si ou de decisdo proferida pelo proprio Tribunal Pleno, ou que
forem contrarias a letra de lei federal;

NSO (072
I-(...)

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tercos de
seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de
forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tergos das
turmas em pelo menos dez sessdes diferentes em cada uma delas,
podendo, ainda, por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela s6 tenha
eficacia a partir de sua publicacdo no Diério Oficial;

(..

8 3° As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo
de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser
publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e
deverdo possibilitar a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do
Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
pelo Advogado-Geral da Unido e por confederagbes sindicais ou
entidades de classe de ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho
deverao observar o disposto na alinea f do inciso | e no § 3° deste
artigo, com rol equivalente de legitimados para sustentacdo oral,
observada a abrangéncia de sua circunscri¢do judiciaria.
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ADVOGADOS

LIMITACAO AO ATIVISMO JUDICIAL - ARTIGO 8°

TEXTO ANTIGO DA CLT

d) julgar os agravos de despachos denegatorios dos presidentes de turmas, em matéria de embargos na forma estabelecida no regimento
interno;

e) julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos.

8§ 1° Quando adotada pela maioria de dois tercos dos juizes do Tribunal Pleno, a decisdo proferida nos embargos de que trata o inciso |,
alinea "c", deste artigo, tera forca de prejulgado, nos termos dos 88 2° e 3°, do art. 902.

§ 2° E da competéncia de cada uma das turmas do Tribunal:

a) julgar, em Unica insténcia, os conflitos de jurisdicdo entre Tribunais Regionais do Trabalho e 0s que se suscitarem entre juizes de direito ou
juntas de conciliagdo e julgamento de regides diferentes;

b) julgar, em Ultima instancia, os recursos de revista interpostos de decisées dos Tribunais Regionais e das Juntas de Conciliagdo e
julgamento ou juizes de direito, nos casos previstos em lei;

c) julgar os agravos de instrumento dos despachos que denegarem a interposi¢do de recursos ordinarios ou de revista;

d) julgar os embargos de declaragdo opostos aos seus acordaos; e) julgar as habilitacBes incidentes e arguicdes de falsidade, suspeicdo e
outras nos casos pendentes de sua decisdo

- Impde procedimentos ao Pleno para aprovagdo ou alteracdo de Sumulas ou Enunciados de Jurisprudéncia
Uniformes, com a intencéo de restringir a edicdo e modificacdo de Sumulas, evitando o conhecido ativismo
judicial.
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Bichara

ADVOGADOS

PRESCRICAO - ARTIGO 11

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 11 - O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacdes
de trabalho prescreve:

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato;

Il - em dois anos, apos a extingdo do contrato de trabalho, para o
trabalhador rural.

8§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que tenham por
objeto anotag¢des para fins de prova junto a Previdéncia Social.

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relaces de
trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho.

| — (Revogado)
[l — (Revogado)
(...)

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes
sucessivas decorrente de alteragdo ou descumprimento do
pactuado, a prescricdo € total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 3° A interrupgéo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento
de reclamacgdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente,
ainda que venha a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo
efeitos apenas em relacéo aos pedidos idénticos. (NR)

§ 2° -Incorpora o entendimento da Sumula 294, 199, Il do TST, tratando legalmente da prescricdo total que envolve
pedidos que tratam de prestacfes sucessivas previstas em Lei.

8§ 3° - Incorpora o entendimento da Simula 268 do TST e a complementa, acerca da interrup¢do da prescricdo em caso de

ajuizamento de ac¢do trabalhista.
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Sem previsdo legal anterior

TEXTO ANTIGO DA CLT

PRESCRICAO - ARTIGO 11

ADVOGADOS

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho
no prazo de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando
0 exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da
execucao.

§ 2° A declaragdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou
declarada de oficio em qualquer grau de jurisdig&o.

- Admite a prescrigdo intercorrente na fase de execugdo e contraria o disposto na Sumula 114 do TST, ja que
estabelece que esta é inaplicavel na Justica do Trabalho.

§ 1° - Prevé que a contagem do prazo da prescri¢do intercorrente tera inicio apés findo o prazo do exequente
para cumprir qualquer determinacgéo judicial. Assim, o Exequente se vera obrigado a impulsionar o processo,
evitando a realidade atual em que o Juizo, muitas vezes, advoga para o Exequente e segue determinando atos
para cumprimento da execucao.

§ 2° - Poderé ser declarada em qualquer grau de jurisdicao e de oficio.
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ADVOGADOS

MULTAS ADMINISTRATIVAS - ARTIGO 47

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 47 - A empresa que mantiver empregado nio  Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41 e seu paragrafo Unico,  registrado nos termos do art. 41 desta Consolidacao
incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo  ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
regional, por empregado ndo registrado, acrescido de  reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual
igual valor em cada reincidéncia. valor em cada reincidéncia.

8 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o
Paragrafo Unico. As demais infragdes referentes ao registro caput deste artigo, o valor final da multa aplicada sera de
de empregados sujeitardo a empresa a multa de valor R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nao
igual a metade do salario-minimo regional, dobrada na registrado, quando se tratar de microempresa ou
reincidéncia empresa de pequeno porte.

8 2° A infracd@o de que trata o caput deste artigo constitui
excecao ao critério da dupla visita.

- O valor da multa deixa de estar vinculado ao valor do salario minimo.
-Estabelece valor de multa inferior para ME e empresas de pequeno porte.

- N&o se aplica, neste caso, o critério da Dupla Visita, ou seja, o Fiscal do Trabalho podera lavrar o Auto de Infragdo na
primeira visita que fizer ao estabelecimento, ainda que recém-inaugurado.
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ADVOGADOS

MULTAS ADMINISTRATIVAS - ARTIGO 47

TEXTO ANTIGO DA CLT

Sem previsio legal anterior Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se
refere o pardgrafo Unico do art. 41 desta Consolidagdo, o
empregador ficard sujeito @ multa de R$ 600,00 (seiscentos reais)
por empregado prejudicado.

@ - Prevé multa para auséncia de anotacOes especificas na CTPS: qualificacdo civil, profissional, data de
admissao, férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecdo do trabalhador.

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 634 - Na falta de disposi¢do especial, a imposi¢do das multas “Art. 634. (..
incumbe as autoridades regionais competentes em matéria de A )

trabalho, na forma estabelecida por este Titulo. § 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda

Paragrafo unico - A aplicacdo da multa ndo eximird o infrator da corrente serdo reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR),

responsabilidade em que incorrer por infragdo das leis penais. divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice que vier a
substitui-lo

@ - Acaba com discussdes sobre a aplicagdao do IPCA-E ou possibilidade de estabelecimento de multas
usando como referéncia o salario minimo.
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ADVOGADOS

COMPETENCIA DAS VARAS DO TRABALHO E DO ACORDO EXTRAJUDICIAL - ARTIGO 652

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento: a)

conciliar e julgar: (..)
| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da f) decidir quanto & homologacéo de acordo extrajudicial em matéria
estabilidade de empregado; de competéncia da Justica do Trabalho

Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizacdes
por motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;

[l - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o
empreiteiro seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de
trabalho; b) processar e julgar os inquéritos para apuragdo de falta
grave; c) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes; d)
impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua

competéncia; e) (revogado em44) conced tanci s Varas do Trabalh
V - as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores - Loncede hova competencla para as varas do frabaino, para
homologar acordos extrajudiciais que podera se estender, a

52?;:2;2 gs 3 i)l:]lﬁz.Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes Rrincipic? e por exemplo: as rescisdes trabalhistas (mdtuo
i ; ) . o cordo); condicbes de contrato de trabalho dos

Paragrafo Unico - Terdo preferéncia para julgamento os dissidios hipersuficientes; PDVs, sob o fundamento de se ter maior

sobre pagamento de salério e aqueles que derivarem da faléncia do seguranca juridica as partes.

empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do

interessado, constituir processo em separado, sempre que a

reclamacdo também versar sobre outros assuntos.




TEMA 4: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Blchara

ADVOGADOS

COMPETENCIA DAS VARAS DO TRABALHO E DO ACORDO EXTRAJUDICIAL - ARTIGO 652

TEXTO ANTIGO DA CLT

. _ Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera
Sem previs&o legal anterior. inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das
partes por advogado.

§ 1° As partes nao poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do
sindicato de sua categoria.

- Estabelece os procedimentos para o pedido de homologacéo de acordo extrajudicial, j& que antes ndo
havia esta previsao legal.

TEXTO ANTIGO DA CLT

_ _ -Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo
Sem previséo legal anterior.

estabelecido no § 6° do art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a
aplicacdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta Consolidag&o.

- Determina que havendo acordo extrajudicial, ainda assim, as verbas rescisorias deverdo ser
guitadas no prazo legal.
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ADVGGADOS

COMPETENCIA DAS VARAS DO TRABALHO E DO ACORDO EXTRAJUDICIAL - ARTIGO 652

TEXTO ANTIGO DA CLT

Sem previséo legal anterior.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da
peticdo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender
necessario e proferird sentenca.

- Firma que a realizacdo de audiéncia nestes casos nao € imperiosa. O Juizo decidira se serd necessaria ou néo.
Altera a principiologia do processo laboral (concentracéo dos atos processuais)

TEXTO ANTIGO DA CLT

_ _ Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial
Sem previséo legal anterior.

suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela
especificados. Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir
no dia Gtil seguinte ao do transito em julgado da decisdo que negar a
homologacao do acordo.

- Estabelece que a peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial, suspende o prazo prescricional dos diretos

nela especificados. Ndo havendo homologacéo do acordo e transitando o julgado a decisdo, o prazo prescricional
recomeca no 1° dia util.




TEMA 4: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Bichara

ADVOGADOS

PRAZOS - ARTIGO 775

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com
exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sao
continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo
tempo estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de
forca maior, devidamente comprovada. Paragrafo Gnico - Os prazos
que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado, terminardo no
primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em
dias Uteis, com exclusdo do dia do comeco e incluséo do dia do
vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente
necessario, nas seguintes hipoteses:

| —quando o juizo entender necessario;
Il — em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem
de producdo dos meios de prova, adequando-os as necessidades do
conflito de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito

- Contagem de prazos processuais deixa de ser em dias corridos e passa a ser feita em dias Uteis, em

consonancia com CPC.

§ 1° - Confere liberdade ao juizo para prorrogar prazos de acordo com o seu entendimento ou em razdo de

comprovada forca maior.

§ 2° - Permite ao Juizo ampliar os prazos processuais e alterar ordem de produc¢do de provas para conferir

maior efetividade a protecdo do Direito.
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Bichara

ADVOGADOS

CUSTAS, GRATUIDADE DE JUSTICA - ARTIGO 789

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do
trabalho, nas a¢6es e procedimentos de competéncia da Justica do
Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica
Estadual, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento),
observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro
centavos) e serdo calculadas:

| - quando houver acordo ou condenacéo, sobre o respectivo valor;
Il - quando houver extingdo do processo, sem julgamento do mérito,
ou julgado totalmente improcedente o pedido, sobre o valor da
causa;

Il - no caso de procedéncia do pedido formulado em acéo
declaratoria e em acdo constitutiva, sobre o valor da causa;

IV - quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.

§ 10 As custas serdo pagas pelo vencido, apds o transito em julgado
da decisdo. No caso de recurso, as custas serdo pagas e comprovado
o recolhimento dentro do prazo recursal.

§ 20 Nao sendo liquida a condenagdo, o juizo arbitrar-lhe-4 o valor
e fixara 0 montante das custas processuais.

§ 30 Sempre que houver acordo, se de outra forma néo for
convencionado, o pagamento das custas cabera em partes iguais
aos litigantes.

§ 40 Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo
solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor
arbitrado na deciséo, ou pelo Presidente do Tribunal.

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do
trabalho, nas agdes e procedimentos de competéncia da Justica
do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica
Estadual, no exercicio da jurisdi¢do trabalhista, as custas relativas
ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por
cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e
quatro centavos) e 0 maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo
calculadas:

| - quando houver acordo ou condenacdo, sobre o respectivo
valor;

[l - quando houver extingdo do processo, sem julgamento do
meérito, ou julgado totalmente improcedente o pedido, sobre o
valor da causa;

[l - no caso de procedéncia do pedido formulado em acéo
declaratoria e em acdo constitutiva, sobre o valor da causa;

IV - quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.
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ADVOGADOS

CUSTAS, GRATUIDADE DE JUSTICA - ARTIGO 789

- A nova regra estabelece um teto maximo de custas processuais, 0 que proporciona maior seguranca e garantia ao duplo grau de
jurisdicdo, além de ser menos um entrave as propostas de acordo.

- Mantida a Sumula 25 do TST: CUSTAS PROCESSUAIS. INVERSAO DO ONUS DA SUCUMBENCIA | - A parte vencedora na primeira instancia,
se vencida na segunda, esta obrigada, independentemente de intimacéo, a pagar as custas fixadas na sentenca originaria, das quais ficara
isenta a parte entdo vencida; Il - No caso de inversdo do 6nus da sucumbéncia em segundo grau, sem acréscimo ou atualizacdo do valor
das custas e se estas ja foram devidamente recolhidas, descabe um novo pagamento pela parte vencida, ao recorrer. Devera ao final, se
sucumbente, reembolsar a quantia; Il

-N&o caracteriza desercdo a hipotese em que, acrescido o valor da condenagdo, ndo houver fixagdo ou calculo do valor devido a titulo de
custas e, tampouco, intimacao da parte para o seu preparo, devendo as custas serem pagas ao final; IV - O reembolso das custas a parte
vencedora faz-se necessario, mesmo na hipétese em que a parte vencida for pessoa isenta do seu pagamento, nos termos do art. 790-A,
paragrafo Unico, da CLT.
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Bichara

ADVOGADOS

CUSTAS, GRATUIDADE DE JUSTICA - ARTIGO 789

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais
e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das
custas e emolumentos obedecera as instru¢des que serao expedidas
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1o Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio
da justica gratuita, ou isencdo de custas, o sindicato que houver
intervindo no processo respondera solidariamente pelo pagamento
das custas devidas.

§ 20 No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-4 execucdo da
respectiva importancia, segundo o procedimento estabelecido no
Capitulo V deste Titulo.

§ 30 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as
penas da lei, que ndo estdo em condi¢gdes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia

“Art. 790.
(..

§ 3° E facultado aos juizes, Orgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive
guanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salério
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do
processo

- Desvincula a possiblidade de pedido da gratuidade de justica dos ganhos medidos em salario minimo e, agora, 0
pedido de gratuidade passa a ser possivel para aqueles que percebem até 40% do teto da previdéncia.

- Confere ao instituto da gratuidade de justica maior efetividade, se mostrando mais justo, na medida em que podera
ser requerida por qualquer uma das partes (empregado e empregador).
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ADVOGADOS

HONORARIOS PERICIAIS E ADVOCATICIOS - ARTIGO 790-BE 791 - A

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios ~ Art: 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ~ Periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia,
salvo se beneficiaria de justica gratuita. ainda que beneficiaria da justica gratuita.

8§ 1° Ao fixar o valor dos honorérios periciais, 0 juizo devera respeitar
o limite méximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.

§ 3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para
realizacdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa
referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera
pelo encargo.

- Ainda que a parte vencida na pericia seja beneficidria da justica gratuita - o que ndo acontecia antes se for
sucumbente, devera arcar com os custos da pericia.

- O beneficiério da justica gratuita, s6 ndo arcard com os custos da pericia, se o valor do ganho obtido no processo no
qual ela foi realizada, ou em outro, ndo for o suficiente para cobrir a despesa. Neste caso o custo ficara a cargo da
Unido.

- Permite o parcelamento dos honorarios e a fixacdo de um teto méximo pelo CSJ.

- Entendemos que estas novas regras poderao reduzir pedidos injustificaveis de pericia.




TEMA 4: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Blchara

ADVOGADOS

HONORARIOS PERICIAIS E ADVOCATICIOS - ARTIGO 790-BE 791 - A

TEXTO ANTIGO DA CLT

Sem previsdo anterior. Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidos honorérios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econdémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado
da causa.

- Regulamenta os honorarios advocaticios de
sucumbéncia, sendo eles devidos tanto pela parte
Autora quanto Ré, ainda que a parte esteja sendo
assistida pelo o Sindicato.

§ 1° Os honorérios sdo devidos também nas a¢des contra a Fazenda
Publica e nas a¢Bes em que a parte estiver assistida ou substituida
pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorérios, o juizo observara: | — o grau de zelo do
- A verba sera devida em acdes contra a Fazenda e, também, na _PfOflSSlOﬂé_lh II'- 0 lugar de prestacao do servico; lll - a natureza e a
reconvencao. importancia da causa; IV - o trabalho realizado pelo advogado e o
tempo exigido para o seu servigo.

- Na procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de g 3o Na hip6tese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios

sucumPgnma reciproca, vedada a compensacdo entre 0s de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagdo entre 0s
honorérios honorérios.

§ 4° Vencido o beneficiério da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicao suspensiva de exigibilidade e somente poderao
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao trénsito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse
prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

- Entendimento contrario a Simula n® 219 do TST.

§ 5° S&o devidos honoréarios de sucumbéncia na reconvencao.
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ADVOGADOS

LITIGANCIA DE MA FE — PARTES E TESTEMUNHAS - ARTIGO 793 — A ATE C

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé

Sem previsao legal anterior. . )
P g como reclamante, reclamado ou interveniente.

@ - Prevé regramento préprio para a litigancia de ma-fé. Antes usdvamos a norma do CPC.

TEXTO ANTIGO DA CLT

Sem previsio legal anterior. Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| — deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

Il — alterar a verdade dos fatos;
D - Lista as hip6teses de litigancia de méa-fé. [Il — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
IV — opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V — proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI — provocar incidente manifestamente infundado;

VIl — interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio
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ADVOGADOS

LITIGANCIA DE MA FE — PARTES E TESTEMUNHAS - ARTIGO 793 — A ATE C
TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante
de ma-fé a pagar multa, que deverd ser superior a 1% (um por
cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contréria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar
com os honoréarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

Sem previséao legal anterior.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo
condenara cada um na proporcdo de seu respectivo interesse na
causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte
contraria.

- Estabelece as seguintes penalidades ao litigante de
ma-fé: multa, indenizacdo por perdas e danos e
honorarios advocaticios, além de arcar com demais
despesas incorridas pela parte contraria.
§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa
- Intimidard a aventura processual e os pedidos infundados, seja podera ser fixada em até duas vezes o limite maximo dos beneficios
em fatos, provas ou lei. do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizacdo seréa fixado pelo juizo ou, caso ndo seja
possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo
procedimento comum, nos préprios autos.
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ADVOGADOS

LITIGANCIA DE MA FE — PARTES E TESTEMUNHAS - ARTIGO 793 — A ATE C

TEXTO ANTIGO DA CLT

Sem previsdo legal anterior. Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolida¢do
a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou
omitir fatos essenciais ao julyjamento da causa. Paragrafo Unico. A
execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.

- A testemunha seré financeiramente penalizada, caso venha a faltar com a verdade em juizo, seja por omissdo
ou agao.

- A cobranca da multa seré feita nos proprios autos.

- As testemunhas terdo, efetivamente, um maior compromisso com a verdade.

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 792 - Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e um) Revogado.
anos e as mulheres casadas poderdo pleitear perante a Justica do
Trabalho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou maridos.
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Bichara

ADVOGADOS

EXCECAO DE INCOMPETENCIA - ARTIGO 800

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 800 - Apresentada a excecdo de incompeténcia, abrir-se-a vista
dos autos ao exceto, por 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis,
devendo a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sessao que
se seguir.

Art. 800. Apresentada excecdo de incompeténcia territorial no prazo
de cinco dias a contar da notificacdo, antes da audiéncia e em peca que
sinalize a existéncia desta excecdo, seguir-se-a o0 procedimento
estabelecido neste artigo.

8 1° Protocolada a peticdo, serd suspenso O processo € ndo se
realizard a audiéncia a que se refere o art. 843 desta Consolidacao até
que se decida a excegao.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o
reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manifestacdo no
prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessaria a producdo de prova oral, o juizo
designara audiéncia, garantindo o direito de o excipiente e de suas
testemunhas serem ouvidos, por carta precatoria, no juizo que este
houver indicado como competente.

8 4° Decidida a exce¢do de incompeténcia territorial, 0 processo
retomara seu curso, com a designacao de audiéncia, a apresentacdo de
defesa e a instrugdo processual perante o juizo competente.

- Anteriormente a Excecdo de Incompeténcia poderia ser apresentada em 12 audiéncia.

- Agora a Excecdo de Incompeténcia deverd ser apresentada antes da primeira audiéncia e no prazo de 5 dias do

recebimento da citagao.

- O processo ficara suspenso para decisédo acerca da excecao.

- Pode ser determinada a producéao de prova oral em audiéncia prépria para tanto.

- Somente apds decidida a Exce¢do deverd ser apresentada a defesa na audiéncia que sera designada.
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Bichara

ADVOGADOS

ONUS DA PROVA - ARTIGO 818

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 818 - A prova das alegag¢des incumbe a parte que as fizer

- Foram estabelecidas regras mais precisas para
distribuicdo do 6nus da prova, determinando que
sera do:

| — autor quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il — réu quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante.

§ 1° - Cuida da inversdo do 6nus da prova quando ha
impossibilidade ou excessiva dificuldade de produzir prova
pela parte a quem incumbe ou maior facilidade pela parte
contréria para tanto.

§ 2° - A inversdo do 6nus referida no § 1° deve ser proferida
antes da AlJ que podera ser adiada para possibilitar que a
parte produza a prova a qual foi incumbida pelo juizo.

§ 3° - Estabelece que a inversdo do 6nus da prova ndo pode
gerar a parte incumbida da prova encargo impossivel ou de
dificil solucéo.

Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il — ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito do reclamante.

8 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencdo da
prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o énus da prova de
modo diverso, desde que o faga por deciséo fundamentada, caso em
que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do dnus que
Ihe foi atribuido.

8§ 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes
da abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o
adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer
meio em direito admitido.

8 3° A decisdo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagado
em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou
excessivamente dificil.
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Bichara

ADVOGADOS

DA INICIAL E DA DEFESA - ARTIGO 840 E 841

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 840 - A reclamacéo podera ser escrita ou verbal.

8 1° - Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do
Presidente da Junta, ou do juiz de direito a quem for dirigida, a
qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposicao dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§ 2° - Se verbal, a reclamacédo sera reduzida a termo, em 2 (duas) vias
datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no que
couber, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 840. (...)

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacao do juizo,
a qualificacdo das partes, a breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacao
de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacdo sera reduzida a termo, em duas vias
datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no que
couber, o disposto no § 1° deste artigo.

8 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no 8 1° deste artigo
serdo julgados extintos sem resolucdo do mérito

8 1° - Agora a Lei exige que o pedido seja certo, determinado e que tenha o seu valor devidamente indicado

(como no rito sumarissimo).

- E possivel que esta previsdo legal evite pedidos desmedidos e descabidos, principalmente se a considerarmos conjuntamente
com as modificacOes trazidas em matéria de custas e litigancia de ma-fé.




TEMA 4: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO BlCh&lI'a

ADVOGADOS

DA INICIAL E DA DEFESA - ARTIGO 840 E 841
TEXTO ANTIGO DA CLT
Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamagdo, o escrivdo ou Art. 841.
secretario, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remetera a segunda (...)
via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo § 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o
tempo, para comparecer a audiéncia do julgamento, que sera a reclamante ndo poder4, sem o consentimento do reclamado, desistir
primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias. da acdo.

8§ 1° - A notificacdo sera feita em registro postal com franquia. Se o
reclamado criar embaracos ao seu recebimento ou ndo for
encontrado, far-se-a4 a notificacdo por edital, inserto no jornal oficial
ou no que publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede
da Junta ou Juizo.

§ 2° - O reclamante serd notificado no ato da apresentacdo da
reclamacdo ou na forma do paragrafo anterior.

§ 3° Acaba com qualquer discussdo sobre o tema condicionando a desisténcia do reclamante a anuéncia do
reclamado quando ja oferecida a defesa.
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ADVOGADOS

DA AUDIENCIA - ARTIGO 843, 844 E 847

TEXTO ANTIGO DA CLT
Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o Art. 843
reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento (...)
de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatorias Plirimas ou § 3° O preposto a que se refere 0 § 1° deste artigo ndo precisa ser
Acbes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se empregado da parte reclamada.

representar pelo Sindicato de sua categoria.

§ 1° - E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaragdes obrigardo o proponente.

2° - Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente
comprovado, nao for possivel ao empregado comparecer
pessoalmente, podera fazer-se representar por outro empregado que
pertenca & mesma profissdo, ou pelo seu sindicato.

8 3° - Preposto ndo precisa mais ser empregado da Reclamada indo contra entendimento pacificado
pelo TST por meio da Siumula 377.
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Bichara

ADVOGADOS

DA AUDIENCIA - ARTIGO 843, 844 E 847

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacao, e 0 ndo comparecimento do reclamado
importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

Paragrafo Unico - Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, podera o
presidente suspender o julyamento, designando nova audiéncia.

§ 2° e § 3° - A auséncia do reclamante, como regra,

passa a acarretar, ndo s6 no arquivamento do

processo - Como era antes - mas no pagamento das
custas processuais, ainda que beneficiario da justica gratuita, sob
pena de impossibilitar o ingresso de novas agOes. Esta medida
exigira que os Reclamantes e seus patronos encarem as acdes
trabalhistas com maior seriedade.

Art. 844, (...)

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o
julgamento, designando nova audiéncia.

§ 2° Na hipdtese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta
Consolidacdo, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se
comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel.

8§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condicdo para a
propositura de nova demanda.

8 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo
se: | — havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a
acao;

Il — o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

[l — a peticao inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei
considere indispensavel a prova do ato;

IV — as alegagbes de fato formuladas pelo reclamante forem
inverossimeis ou estiverem em contradicdo com prova constante dos
autos.

8 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na
audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e 0s documentos
eventualmente apresentados

8 4° - Importante modificagéo para o empregador, na medida em que delimita a aplicacéo e efeitos da revelia.

8 5° - Admite o recebimento da contestacdo e documentos quando o advogado da parte estiver presente, mas desacompanhado de
preposto. Este paragrafo, cumulado com o anterior, traz maior seguranca para o empregador nas hipdteses em que o preposto nao se fizer
presente em audiéncia. No caso ndo sera decretada a revelia mas se a audiéncia for de instrucédo, podera ser declarada a confissao.
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ADVGGADOS

DA AUDIENCIA - ARTIGO 843, 844 E 847

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 847 - Nao havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para Art. 847. .(...)

aduzir sua defesa, ap6s a leitura da reclamacdo, quando esta nao for Paragrafo Unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema
dispensada por ambas as partes. de processo judicial eletrdnico até a audiéncia.

- Determina que a desconsideracdo da personalidade juridica € aplicavel ao Processo do Trabalho, nos termos previstos no CPC, o que
ja havia sido regulado por Instrucdo Normativa no TST.
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ADVOGADOS

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - ARTIGOS 855-A

TEXTO ANTIGO DA CLT

Sem previséo legal anterior. Art. 855-A. Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de
desconsideracao da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137
da Lei n®13.105, de 16 de margo de 2015 — Codigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do 8§
1° do art. 893 desta Consolidacao;

Il — na fase de execucéo, cabe agravo de peticdo, independentemente
de garantia do juizo;

[l — cabe agravo interno se proferida pelo relator, em incidente
instaurado originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo
de concessdo da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o
art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 — Cdodigo de
Processo Civil.

- Determina que a desconsidera¢do da personalidade juridica é aplicavel ao Processo do Trabalho, os termos previstos no
CPC, o que ja havia sido recepcionado pelo TST.

- § 1°- Estabelece os recursos cabiveis quando desconsiderada a personalidade da pessoa juridica.

§ 2° - Prevé que este incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessdo da tutela de urgéncia de natureza cautelar.
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Bichara

ADVOGADOS

EXECUGCAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS - ARTIGOS 876-A

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 876 - As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha
havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando nao
cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados
perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia serdo executada pela
forma estabelecida neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Serdo executadas ex officio as contribui¢des sociais
devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais
do Trabalho, resultantes de condenacdo ou homologa¢do de acordo,
inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo contratual
reconhecido.

Art. 876.

(...)

Pardgrafo Unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as
contribuicBes sociais previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il do
caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais,
relativas ao objeto da condenagdo constante das sentencas que
proferir e dos acordos que homologar.

Sumula Vinculante 53 do STF, segundo a qual “a competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da
Constituicdo Federal alcanca a execucdo de oficio das contribuicdes previdenciarias relativas ao objeto da condenacao
constante das sentencas que proferir e acordos por ela homologados™.

TST, inciso | da SUmula n° 368
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ADVOGADOS

EXECUCAO - ARTIGOS 878- 884

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 878 - A execucdo poderd ser promovida por qualquer
interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou Presidente ou
Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de decisdo dos Tribunais
Regionais, a execuc¢do podera ser promovida pela Procuradoria
da Justica do Trabalho.

Art. 878. A execucdo serd promovida pelas partes, permitida a execucdo
de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em
que as partes ndo estiverem representadas por advogado.

Paragrafo unico. (Revogado Revoga-se o § Unico do artigo 878.

-Restringe a promog¢do da execucdo de oficio pelo Juizo, aos casos em que a parte ndo estiver assistida por um
advogado (em consonéncia com o artigo 11-A da CLT). Pretende acabar com as hipoteses em que 0S proprios juizos

advogam para os Reclamantes na fase de execu¢do movimentando o processo. Flexibiliza a principiologia do processo
laboral.
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Bichara

ADVOGADOS

EXECUCAO - ARTIGOS 878- 884

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se- &, previamente, a
sua liquidacdo, que poderd ser feita por céalculo, por arbitramento ou por
artigos.

8§ 1° - Na liquidacéo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda
nem discutir matéria pertinente a causa principal.

8 1o0-A. A liquidacdo abrangerd, também, o célculo das contribuigdes
previdenciarias devidas.

§ 10-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentacao do
calculo de liquidacao, inclusive da contribui¢do previdenciéria incidente.

§ 2° - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz podera abrir as partes prazo
sucessivo de 10 (dez) dias para impugnacdo fundamentada com a indicacdo
dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

30 Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgaos auxiliares da Justica do
Trabalho, o juiz procedera a intimacdo da Unido para manifestacdo, no prazo
de 10 (dez) dias, sob pena de preclusdo. § 40 A atualizacao do crédito devido a
Previdéncia Social observara os critérios estabelecidos na legislagdo
previdenciaria. § 50 O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato
fundamentado, dispensar a manifestacdo da Unido quando o valor total das
verbas que integram o salario-de contribuicdo, na forma do art. 28 da Lei no
8.212, de24 de julho de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da
atuacdo do o6rgdo juridico. § 60 Tratando-se de célculos de liquidacao
complexos, o juiz poder4 nomear perito para a elaboracéo e fixara, depois da
conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honorérios com observancia,
entre outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 879.
(.)

8§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes
prazo comum de oito dias para impugnacdo fundamentada com a
indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de
precluséo.

(...)

8 7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial
sera feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do
Brasil, conforme a Lei n°® 8.177, de 1° de marco de 1991

§ 2° - Estabelece que a abertura de prazo para
que as partes impugnem os célculos de liquida¢do
€ um dever e ndo uma faculdade do Juizo. Altera
0 prazo para tanto de 10 dias sucessivos para 08
dias comuns.

- Assim se evitard que o executado seja surpreendido com
homologados de céalculos ndo discutidos conferindo maior
seguranca juridica para a parte.

- se mantem a preclusdo, muito embora a liquidacao ser incidente
para erigir condicdo de titulo executivo a sentenca, enquanto 0s
embargos se prestam a desconstituir o titulo.

§ 7° - Encerra as discussdes sobre a aplicagcdo do IPCA-E ou outros
indices.
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ADVOGADOS

EXECUCAO - ARTIGOS 878- 884
TEXTO ANTIGO DA CLT
Art. 882 - O executado que ndo pagar a importancia reclamada Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada poderé
podera garantir a execugdao mediante depésito da mesma, garantir a execucdo mediante depésito da quantia correspondente,
atualizada e ac\:resuda das despesas processuais, ou atualizada e acrescida das despesas processuais, apresentacdo de
nomeando bens a penhora, observada a ordem preferencial seguro garantia judicial ou nomeago de bens a penhora, observada a
estabelecida no art. 655 do Cédigo Processual Civil. ordem preferencial estabelecida no artigo 835 da Lei n® 13.105, de 16

de margo de 2015 - Cadigo de Processo Civil.

- Afirma que o seguro garantia judicial, serve como garantia da execu¢do acabando a discussdo sobre o tema, em
prestigio ao principio do meio menos oneroso e gravoso ao devedor, garantido a sua liquidez para satisfagdo do
débito. Lembrando que se mantem a ordem preferencial do artigo 835 do NCPC.
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ADVOGADOS

EXECUCAO - ARTIGOS 878- 884

TEXTO ANTIGO DA CLT

Sem previsao legal anterior. Art. 883-A. A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgédos de
protecdo ao crédito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e
cinco dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do
juizo.

- Somente apoés 45 dias da data de citagdo do executado sem a devida garantia do juizo ou pagamento da divida
poderé o exequente tentar obter os créditos necessarios a sua satisfacéo, levando a protesto.
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ADVOGADOS

EXECUCAO - ARTIGOS 878- 884

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 884 - Garantida a execucdo ou penhorados os bens, tera 0 Art. 884

executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos, cabendo

igual prazo ao exequente para impugnacao. ()

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegagdes de 8§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as
cumprimento da deciséo ou do acordo, quitagdo ou prescricio da  entidades filantropicas e/ou aqueles que compdem ou

divida. _ _ ) compuseram a diretoria dessas instituicdes.
8 2° - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, podera o

Juiz ou o Presidente do Tribunal, caso julgue necessarios seus
depoimentos, marcar audiéncia para a producdo das provas, a
qual deveré realizar-se dentro de 5 (cinco) dias.

8 3° - Somente nos embargos a penhora poderd o executado
impugnar a sentenga de liquidacdo, cabendo ao exequente igual
direito e no mesmo prazo.

8 4° Julgar-se-d0 na mesma sentenca 0S embargos e as
impugnacdes a liquidacdo apresentadas pelos credores
trabalhista e previdenciario.

8 5° Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato
normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal
Federal ou em aplicacdo ou interpretacdo tidas por incompativeis
com a Constituicdo Federal

- E expresso ao retirar das entidades filantropicas e seus diretores a exigéncia da garantia do juizo.
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ADVOGADOS

RECURSO DE REVISTA - ARTIGOS 896
Art. 2° da Medida Provisoria n® 2.226, de 04 de setembro de 2001

Art. 2° O Tribunal Superior do Trabalho regulamentara, em seu
regimento interno, o processamento da transcendéncia do recurso
de revista, assegurada a apreciacdo da transcendéncia em sessdo Revogado
publica, com direito a sustentacdo oral e fundamentacdo da decisao.




Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decis6es proferidas em grau de recurso ordinario, em
dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando: a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacdo diversa da
que Ihe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Se¢édo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho, ou contrariarem sumula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal; b)
derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, senten¢a normativa ou regulamento
empresarial de observancia obrigatoria em area territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida,
interpretacdo divergente, na forma da alinea a; c) proferidas com violacéo literal de disposicao de lei federal ou afronta direta e literal a
Constituicéo Federal.

8§ 1° O recurso de revista, dotado de efeito apenas devolutivo, sera interposto perante o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho,
que, por decisdo fundamentada, podera recebé-lo ou denega-lo. § 10-A. Sob pena de ndo conhecimento, é énus da parte: | - indicar o
trecho da deciséo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista; Il - indicar, de forma
explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, sumula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que
conflite com a decisdo regional; Il - expor as razbes do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisao
recorrida, inclusive mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de simula ou orientacdo
jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

8 2° Das decisOes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execu¢do de sentenga, inclusive em processo
incidente de embargos de terceiro, ndo caberd Recurso de Revista, salvo na hipdtese de ofensa direta e literal de norma da Constituicao
Federal.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, & uniformizagdo de sua jurisprudéncia e aplicardo, nas causas da
competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do
Titulo IX do Livro | da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil).

§ 4° Ao constatar, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, a existéncia de
decisOes atuais e conflitantes no ambito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de recurso de revista, o Tribunal
Superior do Trabalho determinara o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de que proceda a uniformizacdo da jurisprudéncia.

8§ 5° A providéncia a que se refere 0 § 4 o devera ser determinada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, ao emitir juizo de
admissibilidade sobre o recurso de revista, ou pelo Ministro Relator, mediante decisfes irrecorriveis.



8 6 © Apds o julgamento do incidente a que se refere o § 3, unicamente a simula regional ou a tese juridica prevalecente no Tribunal
Regional do Trabalho e ndo conflitante com simula ou orientac¢do jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho servira como
paradigma para viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia.

§ 7 © A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, ndo se considerando como tal a ultrapassada por simula do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

8 8° Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe ao recorrente o 6nus de produzir prova da divergéncia
jurisprudencial, mediante certiddo, copia ou citacdo do repositorio de jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia
eletronica, em que houver sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela reproducdo de julgado disponivel na internet, com
indicacdo da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as circunstancias que identifiguem ou assemelhem 0s casos
confrontados.

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido recurso de revista por contrariedade a simula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a simula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagdo direta da
Constituicéo Federal.

§ 10. Cabe recurso de revista por violagédo a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa a Constituicdo Federal nas execucdes
fiscais e nas controvérsias da fase de execucdo que envolvam a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei no
12.440, de 7 de julho de 2011.

§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver defeito formal que ndo se repute grave, o Tribunal Superior do Trabalho podera
desconsiderar o vicio ou mandar sana-lo, julgando o mérito.

§ 12. Da decisdo denegatdria cabera agravo, no prazo de 8 (oito) dias.

§ 13. Dada a relevancia da matéria, por iniciativa de um dos membros da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, aprovada pela maioria dos integrantes da Sec¢éo, o julgamento a que se refere o § 3° podera ser afeto ao Tribunal
Pleno.
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ADVOGADOS

RECURSO DE REVISTA - ARTIGOS 896

Art. 896.
(..)

§ 1°-A

IV — transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestacao jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questao veiculada no recurso ordinario, e o trecho da
decisdo regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano, da ocorréncia da omissao.

(...)

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em decisdo monocratica, nas hipéteses de intempestividade,
desercao, irregularidade de representacao ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade
Revogam-se os 88 3° a 6° do art. 896.

IV — Determina que em caso de preliminar de nulidade de julgado por negativa de presta¢do jurisdicional é imprescindivel a
transcrigdo do trecho dos embargos declaratorios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal e o trecho da decisdo que
rejeitou 0s embargos quanto ao pedido.

8§ 14. - Equipara as atribuicbes do Ministro Relator do TST, aquelas exercidas pelo Ministro Relator de recurso especial recurso
no STJ. O Relator poderd, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista.

- Mantida a Sumula 459 do TST: RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAQ JURISDICIONAL O conhecimento do recurso de
revista, quanto a preliminar de nulidade, por negativa de prestacgdo jurisdicional, supde indicacao de violagdo do art. 832 da CLT, do art. 489 do
CPC de 2015 (art. 458 do CPC de 1973) ou do art. 93, IX, da CF/1988.
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ADVOGADOS

RECURSO DE REVISTA - Art.896-A

TEXTO ANTIGO DA CLT

_ _ Art. 896-A.

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no )

recurso de revista, examinara previamente se a causa o .

oferece transcendéncia com relaco aos reflexos 8§ 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

gerais de natureza econdmica, politica, social ou | — econdmica, o elevado valor da causa,

juridica. Il — politica, o desrespeito da insténcia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal

Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;
. . L Il — social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
de transcendéncia e regulamentada a

matéria IV — juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacéo

trabalhista.

8§ 2° Poderd o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que

- Ndo h& obrigatoriedade de estarem « o - :
ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

previstos todos os requisitos ja que o N _ ) o
rol é exemplificativo 8 3° Em relacdo ao recurso que o relator considerou néo ter transcendéncia, o recorrente

podera realizar sustentacdo oral sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco

~ . , minutos em sessao.
- A elaboracdo do Recurso de Revista deverd manter a

técnica na medida em que, se ndo verificada a
transcendéncia da matéria 0 Relator,
monocraticamente, podera denegar o seu seguimento
em decisdo irrecorrivel.

O Juizo de admissibilidade do Recurso de Revista, feito o o i ] o
pelos Tribunais Regionais, ndo abrange o critério da 8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos

P Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e
transcendéncia. . « s PO ~
extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele
veiculadas.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, sera lavrado
acérdao com fundamentacdo sucinta, que constituird decisao irrecorrivel no ambito do
tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do Relator que, em agravo de instrumento em
recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.
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ADVOGADOS

DEPOSITO RECURSAL - ARTIGOS 899

TEXTO ANTIGO DA CLT

Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as exce¢des previstas neste Titulo, permitida a execucao provisoria até a
penhora.

8 1° Sendo a condenacdo de valor até 10 (dez) vezes o salério-minimo regional, nos
dissidios individuais, s6 sera admitido o recurso inclusive o extraordinario, mediante prévio
depdsito da respectiva importancia. Transitada em julgado a deciséo recorrida, ordenar-se-
& o levantamento imediato da importéancia de depdsito, em favor da parte vencedora, por
simples despacho do juiz.

8§ 2° Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado, o depdsito correspondera ao que
for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10 (dez)
vezes 0 salario-minimo da regido.

(...)

8§ 4° - O deposito de que trata o 8 1° far-se-4 na conta vinculada do empregado a que se
refere o art. 2° da Lei n°® 5.107, de 13 de setembro de 1966, aplicando-se-lhe os preceitos
dessa Lei observado, quanto ao respectivo levantamento, o disposto no § 1°

8 5° - Se 0 empregado ainda ndo tiver conta vinculada aberta em seu nome, nos termos
do art. 2° da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, a empresa procedera a respectiva
abertura, para efeito do disposto no § 2°

8 6° - Quando o valor da condenagéo, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite
de 10 (dez) vezes o salério-minimo da regido, o depdsito para fins de recursos sera limitado
a este valo.

8 7° No ato de interposi¢cdo do agravo de instrumento, o depdsito recursal correspondera a
50% (cinquenta por cento) do valor do depésito do recurso ao qual se pretende destrancar
8 8° Quando o agravo de instrumento tem a finalidade de destrancar recurso de revista
que se insurge contra decisdo que contraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho, consubstanciada nas suas sumulas ou em orientagdo jurisprudencial, ndo
haveréa obrigatoriedade de se efetuar o depdsito referido no § 70 deste artigo.

Art. 899.
(..

§ 4° O deposito recursal serd feito em conta
vinculada ao juizo e corrigido com 0s mesmos
indices da poupanca.

§ 5° (Revogado).

§ 9° O valor do depdsito recursal seré reduzido
pela metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domeésticos,
microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 10. Sdo isentos do depdsito recursal 0s
beneficidrios da justica gratuita, as entidades
filantropicas e as empresas em recuperagado
judicial.

§ 11. O deposito recursal poderd ser

substituido por fianca bancéaria ou seguro
garantia judicial.
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ADVOGADOS

DEPOSITO RECURSAL - ARTIGOS 899

§ 4° - O deposito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e ndo mais na conta vinculada do empregado. Aqui, tem-se a impressao
inicial de que a guia de recolhimento deixard de ser a GFIP e que provavelmente deverd ser a mesma das custas, sendo que com cédigo
diverso.

8§ 9° - Reduz em 50%, o valor do deposito recursal para entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos, ME e empresas de pequeno
porte, garantindo o duplo grau de jurisdicdo para empregadores com menor poder financeiro.

8§ 10 - Isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantrépicas e as empresas em recuperagdo judicial,
contrariando a jurisprudéncia anterior. Nao esclarece se hé a isengédo das custas.
Se contrapde a previsdo da Simula 86 do TST.

§ 11 - Permite a substituicdo do depdsito recursal por fianga bancéria ou seguro garantia judicial

Mantido o entendimento da OJ: 140. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS PROCESSUAIS. RECOLHIMENTO INSUFICIENTE. DESERCAO. Em caso de
recolhimento insuficiente das custas processuais ou do depdsito recursal, somente havera desercdo do recurso se, concedido o prazo de 5
(cinco) dias previsto no § 2° do art. 1.007 do CPC de 2015, o recorrente ndo complementar e comprovar o valor devido.

Mantido o entendimento da Stimula 128: | - E dnus da parte recorrente efetuar o dep6sito legal, integralmente, em relagdo a cada novo
recurso interposto, sob pena de deser¢do. Atingido o valor da condenacdo, nenhum deposito mais é exigido para qualquer recurso. Il -
Garantido o juizo, na fase executoria, a exigéncia de deposito para recorrer de qualquer decisdo viola os incisos Il e LV do art. 5° da CF/1988.
Havendo, porém, eleva¢do do valor do débito, exige-se a complementacdo da garantia do juizo. Il - Havendo condenacéo solidaria de duas
ou mais empresas, o depasito recursal efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o depoésito ndo pleiteia
sua exclusdo da lide
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